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UDALAREN OSOKO BILKURA 

 

2022ko ABENDUAREN 1ean EGINDAKO APARTEKO BATZARRALDIA 

 

                                                    Elkartutakoak 

 
Alkatea: 

Jon Luqui Albisua, jauna (E.A.J./P.N.V.) 

 

Zinegotziak: 

Itziar Agirre Berriotxoa, andrea (E.A.J/ P.N.V) 

Igor Zubillaga Aguado, jauna (E.A.J/ P.N.V) 

Jon Albisua Garmendia, jauna (E.A.J/ P.N.V) 

Maialen Fidalgo Mendizabal, andrea (E.A.J/ P.N.V) 

Victor M. Pérez Eguren, jauna (E.A.J./ P.N.V.) 

Ion Pol Agirre Berriotxoa, jauna (E.A.J./ P.N.V.) 

Nekane Oruesagasti Aramendi, andrea (E H Bildu) 

Igone Nestar Del Río, andrea (EH Bildu), Oruesagasti zinegotziari delegatu dio bere 

botua ( Euskadiko Toki Erakundeei buruzko 2/2016 Legearen 25.6 artikulua) 

Mikel Elgarresta Mintegi, jauna  (E H Bildu.) 

Aitor Diaz de Espada Gorrochategui, jauna (EH Bildu) 

Natividad Nieves Medina, andrea (P.S.E.-E.E) 

 

Azaldu ez diren zinegotziak: 

Jokin Garcia Benítez, jauna ((P.S.E.-E.E) 

 

Idazkaria 
María Jose Begiristain Zabalo andrea 

 
Kontuhartzailea 

Jon Iturrioz Nazabal jauna 
 

    
Urretxun bi mila eta hogeitabiko abenduaren 

batean. 

Arratsaldeko zazpirak direnean, aldez aurretik 

deitutako aparteko batzarra egiteko, 

Udalbatzarra bildu da udaletxeko batzar areto 

 En Urretxu a uno de diciembre de dos mil 

veintidós. 

Siendo las diecinueve horas se reúne en la Sala 

Capitular del Ayuntamiento el Pleno de la 

Corporación al objeto de celebrar sesión 
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nagusian, goian agertzen diren udal-bazkideak 

elkartu dira. 

 

 

 

Lehendakariak ekitaldiari hasiera eman dio,  eta 

bere aginduz,  eguneko gai-zerrendan 

sartutako gaiei eztabaidatzeari ekin diote 

 

extraordinaria para la que había sido convocada 

y a la que asistieron los Señores Corporativos 

que arriba se indican. 

 

Abierto el acto por la Presidencia y de su orden 

se pasó a tratar los asuntos relacionados en el 

Orden del Día 

 

1.- 2023 Aurrekontua: 

a) 2023rako aurrekontu orokorra 

b) 2023 urteko plantilla organikoa eta 

lanpostuen zerrenda. 

 

1 - Presupuesto 2023: 

a) Presupuesto General 2023 

b) Plantilla orgánica y relación puestos 

trabajo año 2023. 

 

 

 

1.- 2023 Aurrekontua: 

 

a) 2023rako Aurrekontu Orokorra 

Alkateak esan du 12.932.636,18 euroko 

aurrekontuaren aurrean gaudela, 2022 

ekitaldiko hasierako aurrekontua baino %2,81 

handiagoa, kontuan izanik 2022.urtean 

kopuruan pausu oso handia eman zela,  

 

Sarrerei dagokienez,  esan du kalkulua egiteko 

oinarria aurreko hamar hileko likidazioa dela. 

Era berean, gogorarazi du udal sarreretan 

FFFM oso garrantzitsua dela, 5,5 milioi eurokoa 

izango dela aurreikusten da, aurreko urtean 

baino % 6,8 gehiago. Sarreretako  beste atal 

garrantzitsua udal zergak dira, eta arau fiskalen 

azkeneko aldaketak zerga, tasa eta prezio 

publikoen kongelazioa onartu zuen. Beste 

kapitulu bat diru-laguntzak dira, eta hemen pisu 

handia du Gizarte Politiketako foru sailak 

emandako 1.300.000 euroko diru-laguntzak.  

HAPOren garapena dela eta, ezohiko diru 

sarrera batzuk aurreikusten dira ere: Gainzuri-

 1 - Presupuesto 2023: 
 
a) Presupuesto General 2023 

El sr. alcalde expone que estamos ante un 

presupuesto de 12.932.636,18 €, un 2,81 % más 

alto que el presupuesto inicial del ejercicio 2022, 

año en el que cuantitativamente se dio un paso 

muy grande.  

 

En relación con los ingresos explica que se toma 

como base de cálculo la liquidación de los diez 

meses anteriores. También recuerda que en los 

ingresos municipales es parte fundamental el 

FFFM, que se prevé ascenderá a 5,5 millones de 

€, un 6,8% más que el año anterior. Dice que otra 

parte importante de los ingresos la constituyen 

los tributos municipales y recuerda que en la 

última modificación de las ordenanzas fiscales se 

aprobó la congelación de los impuestos, tasas, y 

precios públicos municipales. Otro de los 

capítulos de los ingresos son las subvenciones, 

aquí tiene peso la subvención que ha otorgado el 

departamento foral de Políticas Sociales, 
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komentuari dagokion aprobetxamendua 

418.000 €), eta gasolindegiaren EOIZ zerga 

(50.000 €). 

 

 

 

Gastuei dagokienez, esan du batzordeka 

banaketa honakoa dela: Lurraldea batzordea, 

%56, hemen inbertsio gehienak sartzen dira; 

Herritarrak batzordea, %31; eta Antolakuntza 

batzordea, %12. 

 

 

6. kapitulua jaitsi egin da, proiektu batzuk 

gerakinetik doituko direlako, orain ez dakigu  

eta zehazki euren kostua.  

1. kapitulua, langilegoa, Estatuko 

aurrekontuaren legeari lotuta dago, eta % 2,5 

eta % 3,5 arteko igoera aurreikusten da 

soldatetan; beraz, % 3,5eko igoera aurreikusi 

da. Kapitulu hau igo da erretiroengatik ematen 

ari diren aldaketak direla eta. Adibidez, gizarte 

zerbitzuetan gizarte langile bat gehiago dago, 

eta ingurugiroan laguntzeko pertsona bat 

aurreikusi da.  

 

 

 

 

Alkateak bere aurkezpenarekin jarraituz, esan 

du aurrekontua egiterakoan partehartze 

prozesua kontuan izaten dela. Hemen ¡, orain 

arte bezala, sei bilera egin dira berrogeita 

hamasei lagun bertaratu dira eta hogeita 

hamabi proposamen jaso dira, urtean zehar 

jasotzen dira ere.  

 

 

1.300.000 €. Añade que, como consecuencia del 

desarrollo del PGOU se prevén unos ingresos 

extraordinarios correspondientes al 

aprovechamiento de Gainzuri-convento (418.000 

€), y al ICIO de la gasolinera (50.000 €). 

 

En cuanto a los gastos, informa que por 

comisiones el reparto es: 56% la comisión de 

Territorio incluyéndose aquí la mayor parte del 

capítulo 6 inversiones; el 31% la comisión de 

Ciudadanía; y el 12% la comisión de 

Organización.  

 

El capítulo 6 ha bajado un 2,6% debido a que hay 

algunos proyectos que se nutrirán del remanente 

porque en este momento no se conoce su costo 

concreto.  

El capítulo 1, personal, está ligado a la ley de 

presupuestos del Estado, y se prevé un 

incremento de los salarios entre el 2,5% y el 

3,5%, por lo que se ha contemplado un 

incremento del 3,5%. Este capítulo ha 

aumentado debido a los cambios que se están 

dando den el ayuntamiento tras las jubilaciones 

de parte de su personal, por ejemplo, en 

servicios sociales hay una trabajadora social más 

y en medio ambiente se ha contemplado una 

persona de apoyo.  

 

El sr. alcalde, siguiendo con su intervención, 

expone que al elaborar el presupuesto se tiene 

en cuenta el proceso participativo, en el que, 

como hasta ahora, se han celebrado seis 

reuniones con vecinos y vecinas a las que han 

acudido unas cincuenta y seis personas, 

presentándose treinta y dos propuestas, 

independientemente de que a lo largo del año 

también se recogen.  
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Inbertsioei dagokienez, 3.400.000 eurokoa dela 

kapitulua hau adierazi du, eta segidan 

Lurraldea batzordeko presidentea den  

Zubillaga jaunari hitza eman dio honek kapitulu 

hau azaldu dezan.  

 

Zubillaga jaunak esan du kapitulu hau 

garrantzitsua da, eta kopuruan 2022 urtekoaren 

antzekoa dela. Alkateak esan bezala 

gerakinarekin aldatu egingo da, proiektu 

esanguratsua aurrera eramango da; Aldiri-Bi. 

Jarraian kapitulu hau azaldu du: 

• Aurreko urtean bezala, 

Pasionistas eraikuntza, Aspacerentzako zentro 

integrala eta hirugarren adinekoentzako 

tutoretzapeko apartamentuak egiteko  egokitze 

obrak aurreikusten dira. 2023 urtean Foru 

Aldundiak emandako 1.300.000 euroko diru-

laguntza du proiektu honek. 

• Golden txaletak inguruko 

maldaren egonkortzeko obra, 500.000 €, Honek 

ere Foru Aldundiaren diru-laguntza du, gutxi 

gorabehera %50. Pleguak prest izan arren 

aurten ezin izan da lizitatu Aldundiarekin 

hitzarmen bat lantzen ari delako.  

• Pagoeta gunearen egokitzeko 

instalazioak: soinu-instalazioa: 150.000 €. 

• Kiroldegia eta kirolak: 40.000 €. 

• Igerilekuak: 20.000 €. 

• Espaloiak: 40.000 €. 

• Ura eta saneamendu azpiegiturak: 50.000 €. 

• Auzoak: 44.000 €. 

• Haur-parkeak: 28.000 €. Aurten 

Belaustegi plazako zorua berritu nahi da.  

• Asfaltatze lanak: 46.000 €. 

Aurten San Martin auzoko falta den zatia egin 

nahi da.  

Entrando en el capítulo de inversiones, expone 

que asciende a 3.400.000 €, y otorga la palabra 

al sr. Zubillaga, presidente de la comisión de 

Territorio quien pasa a exponer este capítulo 6.  

 

 

El sr. Zubillaga dice que es un capítulo 

importante, parecido en cantidad al del año 2022, 

y que, como ya ha dicho el sr. alcalde, se verá 

modificado con el remanente con el que se 

acometerá un proyecto significativo: Aldiri-Bi.  

Seguidamente pasa a detallar este capítulo 6: 

• Como el año anterior, se 

contemplan las obras de adecuación del edificio 

Pasionistas como centro integral para Aspace y 

apartamentos tutelados para la tercera edad, y 

que cuenta en 2023 con subvención de 

Diputación Foral por importe de 1.300.000 €. 

• Obra de estabilización de la 

ladera de la zona de los chalets del Golden, con 

500.000 € que también cuenta con financiación 

de Diputación Foral, aproximadamente el 50%. 

Indica que, a pesar de tener los pliegos 

preparados, no se ha podido licitar este año 

debido  a que se está trabajando con Diputación 

en un convenio.  

• Habilitación Pagoeta gunea: 

instalación de sonido. 150.000 €. 

• Polideportivo y deportes: 40.000 

€ 

• Piscinas: 20.000 € 

• Aceras: 40.000 €. 

• Infraestructuras de agua y 

saneamiento: 50.000 €. 

• Barrios: 44.000 €. 

• Parques infantiles: 28.000 €. Este 

año se prende renovar el pavimento del parque 

de la plaza Belaustegi.  
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• Energia aurrezteko eta 

iraunkortasun neurri gisa, luminariak aldatzea: 

40.000 €. Dagoeneko udalerriko %75 luminaria 

aldatuta daude.  

• Bidegorri: 10.000 €. 

• Aparizio auzoko urbanizazioa 

bukatzea: 80.000 €. 

 

 

 

Esan du honezaz gain beste partida batzuk 

daudela ere,1.000 euroko partida irekiak. 

Partida hauek proiektu zehatzak izaten 

direnean  doituko dira. Kasu honetan daude 

Mundo Mejor auzoko aparkalekua; Gernikako 

Arbola plaza eta Iparragirre kalearen konexio-

lotura; bidegorria handitzea Hego Ipeñarrietan; 

Areizaga plazaren urbanizatzea; adineko 

pertsonentzako elkargunea, Aterpe. 

 

 

Alkateak sustapen soziokultural arloari 

dagokion aurrekontua aurkeztu du, eta esan du 

aurreko urteetako ildo berari jarraitzen diola, 

baita kultura eta kiroletako dirulaguntzei 

dagokienez ere. Kulturako dinamizaziorako 

jarduerak, eta pilota eskola mantentzen dira, 

eta Santa Barbarako ingurunea dinamizatzeko 

5.000 euroko partida jaso da.  

Euskaran, 2022ko partidak eta diru-kopuruak 

mantentzen dira, eta Zintzo Mintzo elkarteari 

diru-laguntza ematea aurreikusten da , bere 30 

urteurrena dela eta, deitu nahi duten bekarako.  

Proiektu honetan Zumarragak ere parte hartzen 

du.  

Kultur instalazioetan inbertsioak aurreikusten 

dira; tximiniaren konponketa honek Foru 

Aldundiaren kulturak eskatzen dituen baldintzak 

• Asfaltado: 46.000 €. Se prevé 

completar el barrio San martín. 

• Sustitución de luminarias como 

medida de ahorro energético y sostenibilidad: 

40.000 €. Ya están cambiadas el 75% de las 

luminarias del municipio. 

• Bidegorri: 10.000 €. 

• Remate de la urbanización de 

Aparicio auzoa: 80.000 €. 

 

Añade que junto a estas partidas hay otras de 

carácter abierto con 1.000 € iniciales, que se 

dotarán suficientemente cuando se disponga de 

los proyectos concretos. Este el caso del 

aparcamiento de Mundo Mejor; el nexo de 

conexión entre Gernikako Arbola y la calle 

Iparragirre; la ampliación el bidegorri en Hego 

Ipeñarrieta; la reurbanización de la plaza 

Areizaga; el punto de encuentro de personas 

mayores, Aterpe.  

 

El sr. alcalde pasa a detallar el presupuesto 

correspondiente al área de promoción 

sociocultural, diciendo que sigue la misma línea 

que en años anteriores, también en lo respecta a 

las subvenciones de cultura y deportes. Se 

mantienen las actividades de dinamización de 

cultura, la escuela de pelota, y se contempla una 

partida de 5.000 € para la dinamización del 

entorno de Santa Barbara.  

En euskera se mantienen las partidas y 

consignaciones del año 2022 y se crea una 

nueva, una subvención a Zintzo Mintzo para una 

beca que quieren convocar por su 30 aniversario. 

Es un proyecto en el que también participa 

Zumarraga.  

Se recogen inversiones en las instalaciones 

culturales; la reparación de la chimenea que está 
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bete behar dituelarik. Gerakinetik kultur-etxeko 

leihoen aldaketarekin jarraituko da.  

 

Liburutegiari dagokionez, 2022an bezala 

mantentzen da, eta Gaztebidean programarako 

100.000 € jaso dira. ç 

 

Jarraian, alkateak gizarte zerbitzuetako 

aurrekontua azaldu du, sail honek epe ertainera 

pisu handiago izango duela azpimarratuz, ba 

bere zerbitzuak geroz eta gehiago eskatzen 

direlako, bai zaintza inguruan eta Urretxu 

Ecosistema inguruan zerbitzuak emateko modu 

berriak direla eta. 

Gizarte proiektuetarako, Adinbide bezalakoa, 

75.000 € jaso dira,  

Eguneko Zentrorako eta bere garraiorako, 

615.000 €  eta 125.000 € aurreikusi dira. 

Gogorarazi du Eguneko Zentroari ta etxez 

etxeko laguntza zerbitzuari dagokion lizitazioa 

martxan jarriko dela.  

Gizarte zerbitzuak dauden solairuan zenbait 

aldaketa jaso dira: 25.000 €.  

GLLentzako 98.600 € jaso dira eta banakako 

diru-laguntzentzako 20.000 €. 

Eskola materiala erosteko diru-laguntza 

mantendu da,  

Nazioarteko kooperaziorako laguntzak jaitsi 

dira aurreko urteetan ez da partida agortzen ari. 

Aniztasuna eta bizikidetzarako 75.000 € 

aurreikusi dira,  

 

 

 

 

Partehartze arloan, Komunikazio-Plan 

orokorrari dagokion partida igo da, hain zuzen 

ere Urretxu Ekosistema proiektuarengatik. 

sujeta a los requisitos exigidos por cultura de 

Diputación Foral; y con el remanente se quiere 

seguir con la renovación de las ventanas de la 

casa de cultura.  

La biblioteca se mantiene como el año 2022, y 

para el programa Gaztebidean se han 

contemplado 100.000 €.  

 

Seguidamente el sr. alcalde pasa a presentar el 

presupuesto correspondiente a servicios 

sociales, subrayando que este departamento a 

medio plazo tendrá más peso, tanto por la 

demanda creciente de sus servicios, como por 

las nuevas formas de prestar los servicios en 

torno a los cuidados y al proyecto Urretxu 

Ecosistema.  

Para proyectos sociales como Adinbide y otros 

se han previsto 75.000 €.  

Para la gestión del Centro de Día y su transporte 

se han contemplado 615.000 € y 125.000 € 

respectivamente. Recuerda que se pondrá en 

marcha la nueva licitación del Centro de Día y el 

servicio de ayuda domiciliaria.  

Se contemplan algunas reformas en la planta de 

servicios sociales, 25.000 €. 

Para AES se recogen 98.600 € y para ayudas 

individuales 20.000 €.  

Se mantiene la subvención para adquisición de 

material escolar.  

Las ayudas a la cooperación internacional bajan 

porque en los últimos años no se está agotando 

la partida.  

Y en diversidad y convivencia se han destinado 

75.000 €. 

 

En participación ciudadana se ha aumentado 

un poco la partida correspondiente al Plan de 
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Partida berri bat sortu da, Eustatekin sinatutako 

lankidetza-hitzarmenarekin bat datorrena datu 

estatistikoak eta gardentasuna maneiatzeko: 

14.500 €. 

 

Landa garapenean, ferietan pandemia aurreko 

egoerara bueltatu da. Intseminazioengatik iaz 

kendu zen dirulaguntza berriro jaso da, ezin 

zirela eman esan baitziguten, beste foru-

laguntza batzuekin bateragarriak ez zirelako. 

Hala ere, idatzizko kontsulta egin ondoren, 

baldintza batzuekin eman daitezke. 

Landa bideak partida gerakinetik doituko da. 

Lur-sailak erosteko partida mantendu da 40.000 

eurokin, duela hamarkada batzuetatik 

okupatutako igerilekuko aparkalekuko 

lursailaren erosketa ixteko, guregandik kanpoko 

hainbat arrazoirengatik ezin izan baita itxi. 

 

 

 

 

Ingurumenean, orain arte esanguratsuenetako 

partida Sarralderen deskontaminazioa izan da, 

azkenean zoruaren kalitatearen aitorpena heldu 

da eta prozesua amaitu da, Gogorarazi du lan 

hauen kostu osoa 310.000 eurokoa izan dela, 

eta Sprilurri saldu zitzaionean prezioaren 

200.000 € deskontaminaziorako eta zoruaren 

kalitaterako zirela. Azaldu du zazpi urteetan  

udalerriko hegoko sarreran 20.000 m²  

deskontaminatu direla; Sarralde, Irimo eta 

Urkiolaren lursaila (gasolindegia). 

 

 

Comunicación global precisamente por el 

proyecto social Urretxu Ecosistema.  

Se ha creado una nueva partida que se 

corresponde con el convenio de colaboración 

con el Eustat para manejo de datos estadísticos 

y transparencia, 14.500 €. 

 

En el área de desarrollo rural se ha vuelto a la 

situación prepandemia en relación a las ferias.  

Se ha vuelto a contemplar la subvención por 

inseminaciones que el año pasado se eliminó 

porque se nos dijo que no se podían otorgar por 

no ser compatibles con otras ayudas forales, 

pero habiendo realizado consulta por escrito, ha 

resultado ser que sí, se pueden otorgar con 

algunas condiciones.  

La partida de caminos rurales se dotará con una 

mayor consignación con el remanente.  Y se 

mantiene la partida de adquisición de terrenos 

con una consignación de 40.000 € para cerrar la 

adquisición del terreno del aparcamiento de la 

piscina ocupado desde hace décadas que, por 

distintos motivos ajenos a nosotros, no se ha 

podido cerrar.  

 

En medio ambiente, hasta ahora una de sus 

partidas más significativas ha sido la 

descontaminación de Sarralde habiendo llegado 

por fin la declaración de calidad del suelo. 

Recuerda que el costo total al que ha ascendido 

estos trabajos durante estos años ha sido de 

310.000 €, y también recuerda que en el precio 

de venta a Sprilur 200.000 € eran para la 

descontaminación y la tramitación de la 

declaración de calidad del suelo. Informa que en 

siete años se han descontaminado 20.000 m² a 

la entrada sur del municipio: Sarralde, Irimo y el 

terreno de Urkiola (gasolinera). 
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Gainera dio, gauza berria bezala, Trekutz parke 

eolikorekin zerikusia izango duen aholkularitza 

teknikorako partida jaso dela. Gogorarazi du 

Antzuolako Udalarekin elkar lan egiteko erabaki 

zela.  

 

Adierazi du asmo handiko aurrekontua dela, bai 

kuantitatiboki, bai kualitatiboki, eta 2023ko 

ekitalditik haratago luzatuko diren proiektuak 

daudela. Biztanlegoaren bizi kalitatea 

hobetzeko zuzenduta dauden proiektuak dira, 

adibidez, Aspace, obra bakarrik ez dena. 

Lankidetza publiko-pribatua azpimarratu du, eta 

azkenik, esan du aurrekontu-kudeaketan 

austeritate-irizpidea dutela buru. 

 

 

 

Esku-hartzeen txanda hasita, Nieves andreak, 

PSE-EE, bere taldearen proposamenak 

aurkeztu ditu: 

- Bidegorrian, Azkoitiaruntz doan zatian komuna 

jartzeko ikertzea. Eskaera hori bidegorri 

inklusiboa nahi dutelako egiten dute. 

- Segurtasun handiagoa emango diguten 

oinezko adimendunen pasabideak egitea, 

batez ere gauez. Ez dutela gehiago 

kontsumitzen argitu du. 

- Santa Barbarako eremua bultzatzea, kultura eta 

zientzia elkartuz, zeruko begiratoki bat ezarriz. 

 

 

Esan du gobernu taldeak proposamen hauek 

onartu dituela,  

Gaineratu du, elikadura osasuntsuari buruzko 

jardunaldiak ere proposatu dutela, 

gazteentzako zuzenduta, elikadura-

nahasmenduak prebenitzeko. Proposamen 

Sigue diciendo que, como novedad curiosa, se 

ha recogido una partida para asistencia técnica 

relacionada con el parque eólico Trekutz. 

Recuerda que se quedó en trabajar 

conjuntamente con el Ayuntamiento de Antzuola. 

 

Señala que es un presupuesto ambicioso, tanto 

cuantitativamente como cualitativamente, en el 

que hay proyectos que se alargarán más allá del 

propio ejercicio 2023. Son proyectos que van 

dirigidos a mejorar la calidad de vida de la 

ciudadanía, como, por ejemplo, Aspace, que no 

es solamente obra. Subraya la colaboración 

público-privada, y, por último, dice que en la 

gestión presupuestaria les preside el criterio de 

austeridad. 

 

 

Iniciado el turno de intervenciones, la sra. 

Nieves, PSE-EE, expone las iniciativas 

propuestas por su grupo político: 

- Realizar un estudio para instalar otro baño en el 

bidegorri en su tramo hacia Azkoitia. Esta 

petición la realizan porque quieren un bidegorri 

inclusivo.  

- Ejecutar pasos de peatones inteligentes que nos 

den mayor seguridad sobre todo en horas 

nocturnas. Aclara que no supone un mayor 

consumo. 

- Impulsar la zona de Santa Bárbara, uniendo la 

cultura con la ciencia, instalando un mirador 

celeste. 

Dice que las propuestas han sido aceptadas por 

el equipo de gobierno.  

Añade que también han propuesto la 

organización de jornadas de alimentación sana 

dirigidas a las personas jóvenes en aras de 

prevenir trastornos alimentarios. En relación a 
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honi dagokionez, hainbat eragilek osatutako 

mahai kolektibo bat dagoela jakinarazi zaie, 

pandemiaren ondoren berriro aktibatzen ari 

dena, eta Uglen hainbat hitzaldirekin hasiko 

dira. 

Era berean, energia aurreztea helburu duten 

ordenantza fiskalei buruzko ekimenak 

aurrekontuan bertan ere kontuan hartu direla 

esan du, baita prestakuntza-planekin ere. Arlo 

horretan lanean hasi direla ikusten dute, eta 

elkarrekin lan egin nahi dute. 

Bestalde, adierazi du PSE-EEk uste duela 

aurrekontu hau benetako aurrekontua dela obra 

handiak ez dituena, eta hasita dauden proiektu 

batzuk jasotzen dituena, eta orokorrean, 

herritarra du ardatz nagusi, hauen adibideak 

Aspace eta Aldiri-Bi izanik.  

 

Hau guztiagatik, bere taldeak aurrekontu hau 

babestuko du. 

 

 

Oruesagasti andreak, EH Bildu, esan du du 

legealdiaren hasieratik adostasunera heltzeko 

lana egin dutela, batzuetan lortu izan dira eta 

beste batzuetan ez. Azaldu du aurrekontu honi  

ekarpenak egin ahal izan dituztela, bederatzi 

aurkeztu dituzte, eta hauetatik zortzi kontuan 

izan dira, eta beste bat kanpo geratu da.  

Beraien proposamenen artean alkate jaunak 

aipatu duen Zintzo Mintzoren beka dago; 

energiaren mapa bat egitea, behar 

energetikoen diagnostikoa eginez, ez bakarrik 

udal-eraikinetan, baita etxebizitzetan eta 

enpresetan ere. Parazitazioa eta 

intseminaziorako diru-laguntza berreskuratu 

da. Lehenengo sektore honetan, 

esta propuesta se les ha trasladado que hay una 

mesa colectiva formada por distintos agentes 

que se está volviendo a activar tras la pandemia, 

y van a comenzar con varias charlas en Ugle.  

También dice que sus iniciativas respecto a las 

ordenanzas fiscales centradas en el ahorro 

energético han sido tenidas en cuenta también 

en el propio presupuesto, incluso con planes de 

formación. Ven que se está empezando a 

trabajar en este campo y quieren trabajar en el 

mismo conjuntamente. 

Dice que el PSE-EE cree que este presupuesto 

es un presupuesto real sin grandes obras, y que 

recoge algunos proyectos ya iniciados, y que en 

general tiene como eje central al/la ciudadano/a, 

siendo ejemplo de esto Aspace y Aldiri-bi. 

 

 

Por todo ello, anuncia que su grupo va a apoyar 

el presupuesto. 

 

 

La sra. Oruesagasti, EH Bildu, expone que desde 

el principio de la legislatura han trabajado para 

llegar a acuerdos, consiguiéndolo en unas 

ocasiones y en otras no. Expone que han podido 

hacer aportaciones este presupuesto, en 

concreto han presentado nueve, de las cuales 

ocho han sido contempladas y otra ha quedado 

fuera.  

Entre sus propuestas se encuentran la beca 

Zintzo Mintzo a la que ya ha hecho alusión e sr. 

alcalde; la realización de un mapa de la energía 

con un diagnóstico de las necesidades 

energéticas no sólo de los edificios municipales 

sino también de viviendas y empresas. Se ha 

recuperado la subvención por desparasitación e 

inseminación. En este sector primario 
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ustiaketentzako diru-laguntzak proposatu 

dituzte ere, hau aztertuko da.  

Hirigintza arloan, Jose Mari Lasa plaza 

arriskutsua dela ulertuz, oinezkoentzat egitea 

eskatu dute, hau mugikortasun eta trafiko 

ikerketan aztertuko da. San Martingo bankuak 

forratzea ere proposatu dute, eta baita Abenida 

eszenatokia hobetzeko ikerketa egitea ere. 

Aztertuko dela erantzun zaie. 

 

Aldiri-Biri dagokionez, esan du pandemian kirol-

instalazioen defizita  nabarmen geratu zela, eta 

Hegoaldean kiroldegia egiteko proposamena 

jaso zutenean, igerilekuak estaltzea eskatu 

zuten. Eragozpenak teknikoki azaldu 

zitzaizkien, eta, horregatik, kiroldegian zentratu 

ziren, beren kronograma…Proiektu honen 

partehartzeari dagokionez ikuspuntu desberdin 

izan dituzte, baina ulertu dute proiektua guztion 

artean landuko dela.  

Beraien ustez Labeaga aretoari ez zaio ematen 

potentzialki duen erabilera guztia, eta partida 

bat proposatu zuten instalazioa nola sustatu 

aztertzeko. 

Matxinporta gunearen berrantolaketan, 

pumptrack gunean zehazki, Zumarraga aldera 

zubi bat egitea proposatu  dute, ondoko 

udalerriarekin eta Urak-ekin kontatu behar dela 

ulertu arren. 

 

Esan du ekarpen guzti hauek aldeko erantzuna 

izan dutela. Kanpoan geratu dena eurotaxia 

izan da, eta uste dute ez dela ondo ulertu, 

mugikortasun-azterlanaren barruan azter liteke, 

baina badakite gobernu-taldeak ez duela 

ikusten. 

 

 

planteaban ayudas a las explotaciones, que se 

va a estudiar. 

En urbanismo, entendiendo que la plaza Jose 

Mari Lasa es una zona peligrosa han planteado 

su peatonalización, y esta propuesta será 

estudiada dentro del estudio de movilidad y 

tráfico. También han propuesto forrar los bancos 

de San Martín, y realizar un estudio para mejorar 

el escenario de la Avenida. Se les ha respondido 

que se analizará.  

Respecto a Aldiri-Bi, señala que durante la 

pandemia quedó patente el déficit de 

instalaciones deportivas, y cuando se propuso un 

edificio polideportivo en la zona Sur, propusieron 

cubrir las piscinas municipales. Se les explicó 

técnicamente los inconvenientes, por lo que se 

centraron en el polideportivo, su cronograma,… 

En relación a la participación en este proyecto 

han tenido puntos de vista distintos, pero han 

llegado a entender que se trabajará el proyecto 

entre todos y todas. 

Respecto a Labeaga aretoa, entienden que no se 

le da todo el uso que potencialmente tiene, y 

propusieron una partida para estudiar como 

potenciar la instalación. 

En la reordenación de Matxinporta, 

concretamente en la zona del pumptrack, han 

propuesto la instalación de un puente hacia 

Zumarraga, aun entendiendo que hay que contar 

con el vecino municipio y con Urak. 

Dice que todas estas aportaciones han tenido 

una respuesta positiva. La que ha quedado fuera   

ha sido el eurotaxi, y piensan que quizá no se ha 

entendido, y podría analizarse dentro del estudio 

de movilidad, aunque son conscientes de que el 

equipo de gobierno no lo ve.  
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Aldiz, kritikatzen dute ur-hornidura eta 

saneamendua afera. Azaldu du harritu egin 

zirela kontratuaren salaketarekin eta lizitazio 

berriarekin, Uraren Batzordean aztertu 

beharreko gaiak zirela uste zutelako. Hala ere, 

itxaropentsu daude zerbitzu horiek 

munizipalizatzeko  lanean. 

 

 

Azaldu du Pagoeta guneak punch falta duela, 

ez du erabilera plan orokorrik, erabilera 

arautzeko erregelamendua aztertu den arren. 

Beraien ustez, gizarte eragile guztiekin eta 

biztanleriarekin punch hori beharrezkoa da.  

 

 

Azkenik, iragarri du kritika hau aparte, 

proposatzen den aurrekontua aztertu ondoren, 

EH Bilduk bere alde agertuko da.  

 

 

 

 

Agerraldiak amaitu ondoren, alkateak, 

lehenengo guztion ahalegina eta adostasuna 

eskertzen ditu, eta aurrekontu hau beteko dela 

gaineratu du.  

 

Oruesagasti andrearen agerraldiari 

dagemasokionez, esan du proiektu 

energetikoak horixe direla garrantzitsuak, baina 

horregatik ezin dira ahaztu aipatu ez den Ekiola 

proiektua, eta hasita dagoen EMAS proiektua. 

Gertatzen dena gobernu taldeak ez dakiela 

“saltzen”, honen adibideak Pagota gunea eta 

Nekolaldeko aparkalekua direlarik; biak 

bukatuta eta erabilgarri daudenak, inongo 

Añade que, como crítica, está el rifirrafe con el 

asunto de la gestión de abastecimiento de agua 

y saneamiento. Explica que se sorprendieron con 

la denuncia del contrato y la nueva licitación 

porque entendían que eran asuntos a tratar en la 

comisión del Agua. No obstante, siguen 

esperanzados en trabajar en la municipalización 

de estos servicios. 

 

Expone que creen que el espacio Pagoeta gunea 

carece de punch, de un plan integral de uso, aun 

cuando es cierto que se ha tratado y analizado 

un reglamento de uso. Creen que hace falta ese 

punch con los distintos agentes sociales y con la 

ciudadanía.  

 

Por último, anuncia que, independientemente de 

esta crítica, habiendo analizado el presupuesto 

que se propone, EH Bildu va a votar a favor del 

mismo.  

 

 

 

Finalizadas las intervenciones, el sr. alcalde  en 

primer lugar agradece el esfuerzo realizado por 

todos y todas y el consenso, y añade que este 

presupuesto se cumplirá. 

 

En relación a la intervención de la sra. 

Oruesagasti, expone que los proyectos 

energéticos, efectivamente, son importantes, 

pero que precisamente por eso no hay que 

olvidar el proyecto Ekiola que no se ha citado, y 

también el proyecto EMAS con el que se ha 

empezado. Lo que ocurre, a su juicio, es que el 

equipo de gobierno no se sabe “vender”, y pone 

ejemplo como Pagoeta gunea y el aparcamiento 

Nekolalde que está finalizados y en uso sin 
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inauguraziorik gabe. Ikusteko eta jarduteko 

modu desberdinak dira.  

 

Parte hartzeri dagokionez, gobernu taldeak eta 

EH Bildu ikuspuntu desberdinak dituzte, batzuk 

besteak baino hobeak izan gabe. 

 

 

Pagoeta guneari dagokionez, azaldu du 

gobernu taldearen eredua dela instalazio hori 

erabilera partekatukoa dela, eta ez duela 

erabilera esklusibo eta baztertzaileko eremurik. 

 

Ur-hornidura eta saneamendu zerbitzuen 

kudeaketari buruz, espedientearen lehenengo 

urratsak, Diaz de Espada zinegotziak parte 

hartzen duen  ikerketa batzordeak emango digu 

inoiz izan ez ditugun argazkia eta datuak, gero 

erabakia hartu ahal izateko. 

Gaineratu du, gobernu taldeak une honetan ez 

dagoela zerbitzuaren munizipalizazioaren alde, 

kudeaketa zuzena izango litzatekeela argituz, 

dagoeneko udalarena dena ezin baita 

udaleratu. 

 

Eurotaxiari buruz, adierazi du ez zutela posible 

ikusten, oso zaila delako Mundu Mejor auzoko  

edozein bizilaguni azaltzea ezin duela zerbitzu 

hori baliatu, baserritarra ez delako. 

 

Azkenik, lanaren eta adostasunaren aldeko 

esker ona berretsi du. 

 

 

Jarraian, kontu-hartzaileak luzatu duen 

txostenaren berri eman du, bertan gastuen eta 

sarreren aurreikuspenak zehazteko erabili dire 

oinarriak azaltzen dira; aurrekontua orekatua 

inauguración alguna. Son distintas formas de ver 

y de actuar.  

 

Expone que en cuanto a la participación el 

equipo de gobierno y EH Bildu tienen puntos de 

vista distintos,  sin que unos sean mejores que 

otros. 

 

En relación con uso de Pagoeta gunea, expone 

que el modelo del equipo de gobierno es que 

esta instalación es de uso compartido sin que 

tenga zonas de uso exclusivo y excluyente.  

 

En relación al asunto de la gestión del 

abastecimiento de agua y saneamiento, el primer 

paso, la comisión de estudio, donde participa el 

concejal Díaz de Espada, nos dará una imagen y 

unos datos que no hemos tenido nunca para 

después adoptar una decisión. 

Añade que el equipo de gobierno en este 

momento no está a favor de la municipalización 

del servicio, aclarando que sería una gestión 

directa dado que no se puede municipalizar lo 

que ya es municipal. 

 

En cuanto a la propuesta del eurotaxi, indica que 

no la veían factible porque es muy difícil explicar 

a cualquier vecino/a de Mundo Mejor que no 

puede beneficiarse de ese servicio porque no es 

baserritarra. 

 

Por último, reitera su agradecimiento por el 

trabajo y el consenso. 

 

Seguidamente, el sr. interventor da cuenta del 

informe emitido al efecto, en el que  se explica 

cuáles han sido las bases para determinar  las 

previsiones de gastos y de ingresos; se informa 
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dela jakinarazi du, hau da, derrigorrezko diren 

gastuei aurre egiteko beharrezko kredituak 

bildu dira; jakinarazi du datozen ekitaldietako  

konpromisozko kredituek ez direla handiagoak 

izango eragiketa arruntengatik onartutako 

eskubideen %25 baino; ez dagoela aurreikusita 

inongo zorrik 2023rako; eta ez dagoela inolako 

aldaketarik Aurrekontua Betearazteko Arauan. 

Ondoren, gogorarazi du 2023an 3/2022 Foru 

Dekretu Araua onartu ostean, etenda dagoela 

aurrekontu-egonkortasunaren, finantza-

iraunkortasunaren eta gastu-arauaren 

helburuen aplikazioa. Dena den, erantsi du 

dekretuak posible diren defizit-atalase batzuk 

finkatu dituela, eta, Urretxuren kasuan, 99.383 

€-koa da, zehazki. Aurrekontuaren likidazioan 

baloratu beharko da bete den, eta, bete ez 

bada, plan ekonomiko bat aurkeztu beharko da. 

 

 

 

Kontuen Batzorde Bereziaren irizpena kontuan 

hartuta, eta gaia botoetara eramanda, aho 

batez,  honako hau erabaki da:  

 

Lehenengoa.- Hasierako onarpena ematea 

2023ko ekitaldirako Aurrekontu Orokor bakarra. 

Hona hemen aurrekontu horren laburpena, 

kapituluka 

 

que el presupuesto es equilibrado, esto es se 

consignan los créditos necesarios para hacer 

frente a los gastos obligatorios.; que los créditos 

de compromiso para ejercicio futuros no exceden 

del 25% de los derechos reconocidos por 

operaciones corrientes; que no hay deuda 

prevista para el 2023; que no hay ningún cambio 

en la Norma de Ejecución Presupuestaria.  

Seguidamente, recuerda que tras la aprobación 

del Decreto Foral Norma 3/2022 durante el 

ejercicio 2023 están suspendidas la aplicación de 

los objetivos de estabilidad presupuestaria, 

sostenibilidad financiera, y la regla de gasto. 

Añade que, no obstante, el Decreto fija unos 

umbrales de posible déficit que, en el caso de 

Urretxu, está establecido en 99.383 €. Será en la 

liquidación del presupuesto el momento de 

valorar su cumplimiento y en el caso de no 

cumplirse se deberá presentar un plan 

económico. 

 

Considerando el dictamen de la Comisión 

Especial de Cuentas, y sometido el asunto a 

votación, por unanimidad, se acuerda:  

 

Primero.- Aprobar inicialmente el Presupuesto 

General único para el ejercicio 2023, cuyo 

resumen por capítulos es el siguiente: 

 

GASTUAK/ESTADO DE GASTOS 

Kap. Izena € 

1 
2 
 

3 
4 
 

5 

Pertsonal gastuak / Gastos personal  
Ondasun arruntak eta zerbitzuak/Gastos 
corrientes y de servicios  
Finantza gastuak / Gastos financieros  
Transferentzia arruntzak / Transferencias 
corrientes 
Kreditu globala / Crédito global 

3.031.537,82 
5.118.497,05 

 
5.000,00 

1.209.037,00 
 

0,00 
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6 
7 
 

8 
9 

Inbertsio errealak / Inversiones reales 
Kapital transferentizak / Transferencias de 
capital 
Finantza aktiboak / Activos financieros  
Finantza pasiboak / Pasivos financieros 

3.413.564,31 
155.000,00 

 
0,00 
0,00 

Guztira / total  12.932.636,18 

 

SARRERAK/ESTADO DE INGRESOS 

Kap. Izena € 

1 
2 
3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
9 

Zuzeneko zergak / Ingresos directos 
Zeharkako zergak / Ingresos indirectos  
Tasak eta bestelako sarrerak / Tasas y otros 
ingresos 
Transferentzia arruntak / Transferencias 
corrientes 
Ondarearen sarrerak / Ingresos 
patrimoniales  
Inbertsio errealak besterentzea / 
Enajenación de inversiones reales  
Kapital transferentziak / Transferencias de 
capital  
Aktibo finantzarioak / Activos financieros 
Pasibo finantziarioak / Pasivos financieros  

1.722.928,35 
355.000,00 

1.590.309,91 
 

6.611.997,92 
 

49.400,00 
 

408.000,00 
 

2.195.000,00 
 

0,00 
0,00 

Guztira / total  12.932.636,18 

 
 
 

Bigarren.- Aurrekontu Exekuzioaren Udal 

Araua onartzea izaera berarekin. 

 

Hirugarren.- Jendaurrean agertzea onartutako 

Aurrekontua 15 eguneko epean, Udalaren 

iragarki-taulan eta Gipuzkoako Aldizkari 

Ofizialean iragarkia jarriz.  

 

Epe hori igaro eta erreklamaziorik ez bada,  

Aurrekontua behin betiko onartutzat hartuko da, 

berriro erabakirik hartu beharrik gabe. 

 

 Segundo.- Aprobar con el mismo carácter la 

Norma municipal de Ejecución Presupuestaria. 

 

Tercero.- Exponer al público el Presupuesto 

aprobado por un plazo de 15 días mediante 

anuncio en el Tablón de anuncios de la 

Corporación y en el Boletín Oficial de Gipuzkoa. 

 

Transcurrido dicho plazo sin reclamaciones 

dicho Presupuesto se entenderá aprobado 

definitivamente sin necesidad de nuevo acuerdo. 
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b) 2023 urteko plantilla organikoa eta 

lanpostuen zerrenda. 

Jarraian, 2023 ekitaldirako plantilla organikoa eta 

lanpostuen zerrenda eraman da botoetara, eta 

aho batez erabaki da: 

 

Lehena.- 2023rako plantilla organikoa onartzea 

(I. eranskina). 

 

Bigarrena.- 2023. urterako lanpostuen zerrenda 

onartzea (II. eranskina). 

 

b) Plantilla orgánica y relación puestos 

trabajo año 2023. 

Seguidamente se somete a votación la plantilla 

orgánica y la relación de puestos de trabajo para 

el ejercicio 2023, y por unanimidad se acuerda:  

 

Primero.- Aprobar la plantilla orgánica para el 

año 2023, que se acompaña como Anexo I. 

 

Segundo.-  Aprobar la relación de puestos de 

trabajo para el año 2023, que se acompaña 

como Anexo  II. 

 

 
I ERANSKINA / ANEXO I 

2023 
Lanpostu 

Zkia. 
Num. 
Plazas 

Izena 
Denominación 

Taldea 
Grupo 
L.6/89 

Egoera 
Situación 

Oharrak 
Observaciones 

KARRERADUN FUNTZIONARIEI ERRESERBATUTAKO LANPOSTUAK  
PUESTOS RESERVADOS A FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA 

ESTATURAKO GAIKUNTZA DUTEN FUNTZIONARIOAK  
FUNCIONARIOS/AS DE HABILITACION NACIONAL 

* Idazkaritzako azpieskala/ Subescala Secretaría 

1 Idazkaria 
Secretario 

A1 H 
V 

Bitarteko izaera 
Interino 

*Kontuhartzailetzako azpieskaa/  Subescala Intervención 

1 Kontuhartzailea 
Interventor/a 

A1 H 
V 

Bitarteko izaera 
Interino 

1 
 

Diruzaina 
Tesorero/a 

A1 H 
V 

Bitarteko izaera 
Interino 

ADMINISTRAZIO OROKORRA ESKALA 
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL 

* Azpieskala teknikoa 
Subescala técnica 

1 Administrazio Orokorreko teknikaria  
Técnico/a Administración General 

A1 H 
V 

 

1 Garapen Iraunkorreko teknikaria 
Técnico/a Desarrollo Sostenible 

A2 J 
P 

 

2 Gizarte langilea A2 1J/1P  
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Trabajador/a social 1H/1V Bitarteko izaera 
Interino 

1 Aparejadore 
Aparejador/a 

A2 H 
V 

Bitarteko izaera 
Interino 

1 Euskara eta gazteria teknikari 
Tecnico/a euskera y juventud 

A2 H 
V 

 

* Azpieskala administratiboa 
Subescala administrativa 

1 BAZ-en arduradun. 
Responsable OAC 

C1 H 
V 

 

3 A.O. administratibo 
Administrativo/a A.G. 

C1 1J/1P 
2 H/V 

1 Enplegu egonkortzea. 
Estabilización empleo DA 
8ª Ley 20/2021 
1 bitarteko izaera/ 
Interino  

1 Enplegu, pertsonal Teknikari laguntzaile 
Tecnico/a aux. Empleo, personal 

C2 J 
P 

 

ADMINISTRAZIO BEREZIA ESKALA 
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL 

*Zerbitzu bereziko azpieskala  
Subescala Servicios Especiales 

 Mota: Udaltzaingoa 
Clase: Policía Municipal 

1 Azpiofizial buruzagia 
Suboficial jefe 

C1 H 
V 

 

7 Udaltzain oinarrizko eskala 
Agente escala básica 

C1 4 J/P 
3 
praktikaldian  

 

1 Udaltzain oinarrizko eskala 
Agente escala básica 

C1 H 
V 

1 Enplegu 
egonkortzea. 
Estabilización empleo 
DA 6ª Ley 20/2021 

 

1 Udaltzain oinarrizko eskala 
Agente escala básica 

C2   J/P 
 

 

 

 

 

 
Lanpostu 

zkia. 
Num. 

Puestos 

Izena 
Denominación 

Kategoria 
Categoria 

profesional 

Taldea 
Grupo 

Egoera 
Situación 

Oharrak 
Observac. 

 
LAN HITZARMENEKO LANGILEEN LANPOSTUAK 
PUESTOS RESERVADOS A PERSONAL LABORAL 

 

1 Gizarte ekimeneko koordinatzailea 
Coordinador /a Intervención Social 

2 A2 F  



 
 

17 
 

1 Gizarte zerbitzuetako administrativo 
Administrativo/a servicios sociales 

5 C1 H 
V 

Enplegu egonkortzea. 
Estabilización empleo DA 
6ª Ley 20/2021 

1 Sustapen soziokulturaleko koordinatzailea 
Coordinador/a Promoción Socio-Cultural 

2 A2 F  

1 Kulturako teknikari gaituaa 
Técnico/a especialista cultura 

5 C1  F  

1 Kulturako administrativo-atezain 
Administrativo/a cultura-conserje 

5 C1 H 
V 

Enplegu egonkortzea. 
Estabilización empleo DA 

6ª Ley 20/2021 

1 Artxibaria 
Archivero/a 

5 C1 H 
V 

Bitarteko lan kontratua 
Interino 

1 Liburutegiko teknikari gaitua 
Técnico/a especialista biblioteca 

5 C1 F Abenduko 31arte %100 
eko lanjarduna 

Jornada 100% hasta 31 
diciembre  

1 Alkatetza/Idazkaritza administratibo laguntzailea 
Auxiliar administrativo/a secretaría/alcaldía 

7 C2 H/V Enplegu egonkortzea. 
Estabilización empleo DA 

8ª Ley 20/2021 

1 Hirigintzako administratiboa 
Administrativo/a urbanismo 

5 C1 F  

1 Obretako arduraduna 
Encargado/a de obras  

4 C1 F  

5 Zerbitzu anitzetako langilea 
Operario/a servicios múltiples 

8 C2 4 F 
1 H/V 

1 Enplegu egonkortzea. 
Estabilización empleo DA 

8ª Ley 20/2021 

1 Mantenu eta zerbitzu anitzeko langilea 
Operario/a mantenimiento y servicios múltiples  

8 C2 H 
V 

1 Enplegu egonkortzea. 
Estabilización empleo DA 

8ª Ley 20/2021 

1 Kirol sustapenerako teknikaria 
Técnico/a Promoción Deportiva 

2 A2 F  

1 Ordenantza 
Ordenanza 

6 E H 
V 

Amortizatzeke 
A amortizar 

 

 

 
 



 
 

1 
 

 
 
 

II ERANSKINA / ANEXO II 
FUNTZIONARIOAK/FUNCIONARIOS-AS 

Denominación  Forma 
provisión 

Area 
Dependencia 

Escala Subescala Grupo C.D. 
D.207/90 

CE Dedicac Titulación Situación P.L.    
Preceptividad 

Observaciones 

Secretario 
 

Concurso  Secretaría 
General 

H.N. Secretario A1 26 29.331,69 
€ 
 

100 Grado o Licenciatura  
Derecho/ 
Políticas/sociología, 
Económicas/ 
Empresariales o 
equivalente 

Vacante  4                
(31-12-1994) 

Interinidad 

Interventor 
 

Concurso Servicios 
Económicos 

H.N. Intervención A1 25 26.356,84 
€ 
 

100 Grado o Licenciatura 
Derecho/ Económicas/ 
Empresariales  o 
equivalente 

Vacante 4                
(31-01-1991) 

Interinidad 

Tesorero Concurso Servicios 
Económicos 

H.N. Intervención-
Tesorería 

A1 21 19.781,50 
€ 

100 Grado o Licenciatura 
Derecho/ Económicas/ 
Empresariales  o 
equivalente 

Vacante 3………….. 
(30-09-2021) 

Interinidad 

Administrativo/a 
 

C.E. 
ConcursoD.A. 
6ª Ley 
20/2021o 

Secretaría 
General 

A.G. Administrativo C1 17 17.782,91 
€ 

100 Bachiller Superior, 
Técnico Superior Rama 
Administrativa o 
equivalente 

Vacante  3                 
(31-12-1994) 

Interinidad 

Administrativo/a 
 

Concurso 
oposición 

Secretaría 
General 

A.G. Administrativo C1 17 17.782,91 
€ 

100 Bachiller Superior, 
Técnico Superior Rama 
Administrativa o 
equivalente 

Vacante 3                 
(31-12-1993) 

Interinidad 

Técnico Auxiliar 
Empleo 

Concurso Secretaría 
General 

A.G. Auxiliar C2 18 19.504,76 
€ 
 

100 Graduado ESO o 
equivalente 

Propiedad 3 
(25-10-2010) 

 
 



 
 

2 
 

             

             

Administrativo/a 
contabilidad 
 

Concurso 
oposición 

Servicios 
Económicos 

A.G. Administrativo C1 17 17.782,91 
€ 

100 Bachiller Superior, 
Técnico Superior Rama 
Administrativa o 
equivalente 

Funcionaria 
prácticas 

3 
 
(20-12-2018) 

 

Suboficial 
Jefe Policía 
Municipal 
 

Promoción 
interna 

Seguridad 
ciudadana 

A.E. Servicios 
Especiales 

C1 21 23.560,50 
€ 
 

100 
CDA 
(15%) 

Bachiller Superior, 
Técnico Superior o 
equivalente 

Vacante  3                 
(31-12-1994) 

 

Agente escala 
básica  

Concurso 
oposición 

Seguridad 
ciudadana 

A.E. Servicios 
Especiales 

C1 16 16.235,10€ 
 

100 Bachiller Superior, 
Técnico Superior o 
equivalente. 

Funcionario 
practicas  

2 
(08-02-1993) 

 

Agente escala 
básica   

Concurso 
oposición 

Seguridad 
ciudadana 

A.E. Servicios 
Especiales 

C2 16 17.942,06€ 
 

100 Graduado ESO o 
equivalente 

Propiedad 2                  
(31-12-1991) 

 

Agente escala 
básica  

Concurso 
oposición 

Seguridad 
ciudadana 

A.E. Servicios 
Especiales 

C1 16 16.235,10 
€ 
 

100 Bachiller Superior, 
Técnico Superior o 
equivalente 

Propiedad) 2                  
(14-05-2001) 

 

Agente escala 
básica  

Concurso 
oposición 

Seguridad 
ciudadana 

A.E. Servicios 
Especiales 

C1 16 16.235,10 
€ 
 

100 Graduado ESO o 
equivalente 

Propiedad 2                  
(14-05-2001) 

 

Agente escala 
básica  

Concurso 
oposición 

Seguridad 
ciudadana 

A.E. Servicios 
Especiales 

C1 16 16.235,10 
€ 
 

100 Bachiller Superior, 
Técnico Superior o 
equivalente 

Funcionario 
en prácticas  

2                  
(01-01-2018) 

 

Agente escala 
básica  

Concurso 
oposición 

Seguridad 
ciudadana 

A.E. Servicios 
Especiales 

C1 16 16.235,10 
€  
 

100 Bachiller Superior, 
Técnico Superior o 
equivalente 

Propiedad 2                  
(27-10-2008) 

Coordina la 
PM 

Agente escala 
básica  

Concurso 
oposición 

Seguridad 
ciudadana 

A.E. Servicios 
Especiales 

C1 16 16.235,10 
€ 
 

100 Bachiller Superior, 
Técnico Superior o 
equivalente 

Propiedad 2                  
(27-10-2008) 

 

             



 
 

3 
 

             

             

             

Agente escala 
básica  

Concurso 
oposición 

Seguridad 
ciudadana 

A.E. Servicios 
Especiales 

C1 16 16.235,10 
€ 
 

100 Bachiller Superior, 
Técnico Superior o 
equivalente 

Funcionario 
en prácticas  

2                  
(22-07-22) 

 

Agente escala 
básica 

C.E. 
ConcursoD.A. 
6ª Ley 
20/2021o 

Seguridad 
ciudadana 

A.E.  Servicios 
Especiales 

C1 16 16.235,10 100 Bachiller Superior, 
Técnico Superior o 
equivalente 

Vacante 2                  
(06-10-2022) 

Interinidad 

T.A.G.  Concurso 
oposición 

Secretaría 
General 

A.G. Técnica A1 24 23.455,90 
€ 
 

100 Grado o Licenciatura 
Derecho, 
Políticas/sociología, 
/Económicas 
Empresariales o 
equivalente 

Vacante 3   
(04-10-2010 

 

Técnico 
Desarrollo 
Sostenible 
 
 
 
 
 
 
 

Concurso 
oposición 

Urbanismo, 
obras y 
Servicios 

A.G. Técnica A2 20 20.100,52 
€ 

100 Grado o Ingeniería 
técnica agrónoma o 
equivalente 

Propiedad 3 
(04-10-2010) 

 

Aparejador/a Concurso 
oposición 

Urbanismo, 
obras y 
Servicios 

A.G. Técnica A2 22 25.823,27 
€ 

100 Grado Ingeniería 
edificación, 
aparejador/a, o 
arquitecto/a técnico/a 
equivalente 

Vacante 4 
(31-12-1994) 

Interinidad 

             



 
 

4 
 

             

             

Responsable 
O.A.C. 

Promoción 
interna 

Secretaría  
General 

A.G. Administrativa C1 20 21.250,33 
€ 

100 Bachiller Superior, 
Técnico Superior, Rama 
administrativa o 
equivalente 

Vacante 3   
(4-10-2010) 

 

Trabajador/a 
social 

Concurso 
oposición 

Intervención 
Social 

A.G. Técnica A2 20 20.403,30 
€ 
 

100 Grado o Diplomatura en 
Trabajo Social o 
equivalente 

Propiedad 3          
(31-12-2002) 
 

 

Trabajador/a 
social 

Concurso 
oposición 

Intervención 
Social 

A.G. Técnica A2 20 20.403,30 
€ 
 

100 Grado o Diplomatura en 
Trabajo Social o 
equivalente 

Vacante 3          
(06-10-2022) 
 

Interinidad 

Técnico/a 
euskera y 
juventud 

Concurso 
oposición 

Promoción 
sociocultural 

A.G. Técnica  A2 20 18.492,30 
€ 

100 Diplomatura o 
equivalente 

Vacante 4         
(06-10-2022) 
 

 

 
 
PERSONAL LABORAL 

Denominación  Forma 
provisión 

Area  
Dependencia 

Grupo CD CE Dedicaci. Titulación P.L.  
Preceptivida
d 

Situació
n 

Observaciones 

Coordinador/a 
Intervención Social 
 

Concurso 
oposición 

Intervención 
Social 

A2 21 23.728,33 € 
 

100 Grado o Diplomatura en 
Trabajo Social o 
equivalente 

3          
(31-12-1994) 

F  

Administrativo/a 
s.sociales 

C.E. 
Concurso 
D.A. 6ª Ley 
20/2021  

Intervención 
Social 

C1 17 17.782,91 € 
 

100 Bachiller Superior, 
Técnico Superior, Rama 
administrativa o 
equivalente 

3          
(06-10-2022) 
 

V Interinidad 

           

           



 
 

5 
 

           

Administrativo/a 
 

Concurso 
oposición 

Urbanismo, 
Obras y 
Servicios 

C1 17 17.782,91 €  100 Bachiller Superior, 
Técnico Superior Rama 
Administrativa o 
equivalente 

3          
(31-12-2002) 

F  

Coordinador/a de 
Promoción Socio-
Cultural 
 

Concurso 
oposición 

Promoción 
Socio-Cultural 

A2 21 24.030,64 € 100 
CDA 
(10%) 

Grado o Diplomatura 
universitaria o 
equivalente 

3         
(4-10-2010) 

F  

Técnico/a promoción 
deportiva 
 

Concurso 
oposición 

Promoción 
Socio-Cultural 

A2 20 21.296,07 € 100 Grado o Diplomatura /a 
Educación Física o 
equivalente 

3        
(31-12-1994) 

F  

Técnico/a Especialista 
de Cultura 
 

Concurso 
oposición 

Promoción 
Socio-Cultural 

C1 17 17.782,91 € 100 Bachiller Superior, 
Técnico Superior Rama 
Administrativa o 
equivalente 
 

3         
 (31-12-1991) 

F  

Técnico/a Especialista  
de Biblioteca 
 

Concurso 
oposición 

Promoción 
Socio-Cultural 

C1 18 18.404,17 € 50 Bachiller Superior, 
Técnico Superior o 
equivalente 

3         
(01-03-1999) 

F Jornada 100% 
Hasta 31-12-
2023 

Administrativo/a-
conserje 

C.E. 
Concurso 
D.A. 6ª Ley 
20/2021 

Promoción 
Socio-Cultural 

C1 17 17.782,91 100 Bachiller Superior, 
Técnico Superior Rama 
Administrativa o 
equivalente 

3         
(06-10-2022) 

V Interinidad 

Archivero/a 
 

Concurso 
oposición 

Secretaría 
General 

C1 19 19.023,40 € 100 Bachiller Superior, 
Técnico Superior o 
equivalente 

3        
(31-12-1993) 

V Interinidad 

           

           

           

           



 
 

6 
 

           

Aux. admvo./a 
Alcaldía-secretaría 

C.E. 
Concurso 
D.A. 8ª Ley 
20/2021 

Secretaría 
General 

C2 17 19.489,87 € 100 Graduado ESO, Técnico 
especialista rama 
administrativa o 
equivalente 

2   
(06-10-2022) 

V Interinidad 

Encargado/a Brigada 
de obras 
 

Concurso 
oposición 

Urbanismo, 
obras y servicios 

C1 19 21.671,12 € 100 
CDA (5%) 
C. 
Cement.  

 Bachiller Superior, 
Técnico Superior o 
equivalente 

2        
(31-12-1994) 

F  

Operario/a  servicios 
múltiples 
 

Concurso 
oposición 

Urbanismo, 
obras y servicios 

C2 13 17.821,24 € 100 
C. 
Cement 

Graduado ESO, Técnico 
especialista o equivalente 

1 F  

Operario/a servicios 
múltiples 
 

C.E. 
Concurso 
D.A. 8ª Ley 
20/2021 

Urbanismo, 
obras y servicios 

C2 13 17.821,24 € 100 Graduado ESO, Técnico 
especialista o equivalente 

1 
(06-10-2022) 

V Interinidad 

Operario/a servicios 
múltiples 
 

Concurso 
oposición 

Urbanismo, 
obras y servicios 

C2 13 17.821,24 € 100 
C. 
Cement 

Graduado ESO, Técnico 
especialista o equivalente 

1 F  

Operario/a servicios 
múltiples 
 

Concurso 
oposición 

Urbanismo, 
obras y servicios 

C2 13  17.821,24 € 100 
C.P. 

Graduado ESO, Técnico 
especialista o equivalente 

2            F  

Operario/a servicios 
múltiples 
 

Concurso 
oposición 

Urbanismo, 
obras y servicios 

C2 13 17.821,24 € 100 Graduado ESO, Técnico 
especialista o equivalente 

2            F  

           

           

           

           

           

           



 
 

7 
 

Operario/a de 
mantenimiento y 
servicios múltiples 

C.E. 
Concurso 
D.A. 8ª Ley 
20/2021 

Urbanismo, 
obras y servicios 

C2 13 20.170,58 € 100 Graduado ESO, Técnico 
especialista Rama 
Instalación y 
mantenimiento o 
equivalente 

2  
(20-12-2018)           

V Interinidad 

Ordenanza C.E. Secretaría 
General 

E 12 9.370,55 € 60 Certificado escolaridad 2  
(06-10-2022)           

V Interinidad. A 
amortizar 
cuando se 
jubile el 
trabajador 
interino 

 
 



 
 

1 
 

 
 
 

Eta beste gairik izan gabe, amaiera eman zaio 

batzarrari, akta honen hasieran zehazten den 

iluntzeko zortzi eta erdiak direnean, eta nik, 

Idazkariak, guzti horren fede ematen dut. 

 

 
Y no habiendo más asuntos que tratar, se da por 

finalizada la presente sesión, siendo las veinte 

horas y treinta minutos del día que encabeza la 

presente acta, de todo lo cual doy fe. 

 

 

 

 


